Zespot Szkot Specjainych
w Wierzbicach
ul. Lipowa 44, 55-040 Kobierzyce
Tel. (071) 390 87 78
R.932633927 NIP 896-12-97-057 Kodeks etyczny nauczycieli
Grono pedagogiczne Zespolu Szkoét Specjalnych w Wierzbicach bedzie tworzylo
i utrzymywalo relacje pelne szacunku, umozliwiajace wspolprace i profesjonalny rozwdj.
Bedzie ksztaltowato nastepujace postawy i zachowania:

RELACIJE MIEDZYLUDZKIE
1. Pozytywne wyrazanie si¢ o sobie nawzajem i postawa lojalna wobec spolecznosci
szkolne;.

2. Wzajemne zaufanie i szacunek oraz zapewnienie miejsca dla roznorodnych osobowosci,
stylow pracy 1 pogladow.

3. Uznanie, ze kazdy czlonek grona pedagogicznego ma zaplecze edukacyjne,
doswiadczenie zawodowe oraz takie umiejetnosci, ktore sa unikalne i stanowia
wartosciowy wkiad w funkcjonowanie szkoty.

4. Stosowanie zasady wybaczania poprzez celowe zapominanie dawnych uraz oraz praca na
rzecz poprawy 1 utrzymania zdrowych relacji.

5. Stosowanie strategii unikania podziatow, chodzenia na kompromis i okazywania szacunku
dla odmiennych opinii, jako metody pozytywnego procesu decyzyjnego.

KLIMAT

6. Pokazywanie, ze kazda praca jest wazna, a kazda osoba zastuguje na uznanie i szacunek.

OSOBISTY ROZWOJ

7. Wspieranie rozwoju zawodowego kazdego czlonka spolecznosci przy pomocy
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego, zespotowego planowania.

8. Podnoszenie poziomu nauczania w calej szkole poprzez dzielenie si¢ innowacjami
metodycznymi, nowymi strategiami i materiatami.

9. Kazdy nauczyciel dazy do samorozwoju zawodowego stosownie do potrzeb wynikajacych
z pracy w szkole.

KOMUNIKACJA

10. Przestrzeganie zasady dyskrecji w sprawach dotyczacych uczniéw, rodzicow oraz
nauczycieli.

11. Stosowanie zasady kontaktowania si¢ twarza w twarz oraz strategii rozwigzywania
konfliktow , polegajacej na wypowiedzi w pierwszej osobie liczby pojedynczej (ja), kiedy
powstaja ktopoty.

12. Stosowanie strategii mediacyjnych w rozwigzywaniu konfliktow, 1lacznie z
wprowadzeniem osoby mediatora, ktéry rozwieje watpliwosci i wyklaruje
nieporozumienia.

13. Utrzymanie otwartych linii komunikacyjnych pomigedzy cztonkami grona pedagogicznego
1 pozostatymi cztonkami spotecznosci szkolne.

14. Przestrzeganie profesjonalnej postawy, sposobow wypowiedzi i pisemnych komunikatow.



PODEJMOWANIE DECYZIJI

15. Opinie pracownikéw brane sa pod uwage w podejmowaniu decyzji, ktore beda miaty
wplyw na funkcjonowanie szkoty.

16. Uzywanie niedyskryminacyjnych strategii podejmowania decyzji (np. w drodze
porozumienia, przez ankiete, przez formowanie zespotow)

17. Przeznaczenie odpowiedniej ilosci czasu na dyskusje, aby umozliwi¢ osiagniecie
kompromisu i unika¢ decyzji, ktore moga por6zni¢ grono.

18. Wzajemne informowanie o zamierzonych dzialaniach przed podjeciem decyzji i
poinformowaniem uczniow.

FUNKCJONOWANIE SZKOLY

19. Trzymanie si¢ grafiku spotkan i posiedzen oraz informowanie z wyprzedzeniem o
wszelkich zmianach w terminarzu (obowigzkowe uczestnictwo w spotkaniach, punktualne
przychodzenie na spotkania, opuszczanie pomieszczen na czas)

20. Okazywanie szacunku dla wlasnosci cztonkow grona (np. niepozyczanie cudzych rzeczy
bez pozwolenia, zostawianie informacji, jesli samemu wziglo si¢ co$ z biura, biblioteki
lub pokoju nauczycielskiego, zwracanie pozyczonych rzeczy w dobrym stania).

21. Pilnowanie dyscypliny w klasie, monitorowanie poziomu hatasu

e Sciszanie odtwarzanej muzyki,

e niewkraczanie do klasy kiedy inni majg lekcje,

e przeprowadzanie uczniow przez korytarz w ciszy i porzadku,

e nauczyciel nie opuszcza uczniow w czasie zaje¢, nie tgczy tez klas z innymi
nauczycielami, jesli to nie wynika z zalozonego wczesniej i uzgodnionego z
dyrektorem planu - w grupie lub klasie pracuje jeden nauczyciel.

22. Nie obwinianie rodzicow, kiedy ich dziecko nie uczy si¢ lub nie potrafi zachowac.

23. Wspolne dziatanie i wzajemna pomoc w organizowaniu i realizowaniu réznych zadan
wynikajacych z zycia szkoly.

24. Mowienie o problemach w pracy z uczniami w sposob otwarty.

25. Wzajemne wspieranie si¢ i wzmacnianie w dziataniu.
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