STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
W WIERZBICACH

stan prawny na dzien 01 wrzesnia 2017



Podstawy prawne:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.
z 2014 r., po. 498);

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016
poz. 1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U.z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut okresla cele, zadania oraz organizacj¢ i funkcjonowanie Szkoty Podstawowej Specjalne;j
w Zespole Szkot Specjalnych imienia $wigtego ksigdza Zygmunta Gorazdowskiego
w Wierzbicach.

§2
Uzyte w statucie okreslenia oznaczaja:
1. Szkota Podstawowa: Szkota Podstawowa Specjalna w Wierzbicach.

2. Zespot Szkot: Zespodt Szkot Specjalnych w Wierzbicach.

§3
1. Szkota Podstawowa Specjalna jest szkola publiczna.
2. Siedziba Szkoty Podstawowej Specjalnej: Wierzbice, ul. Lipowa 44, 55-040 Kobierzyce.

3. Adres e-mail: gimnazjumwierzbice@wp.pl (adres strony internetowej szkoty:

zsswierzbice.szkolnastrona.pl).
4. Organem prowadzacym Szkotg Podstawowa Specjalna jest Powiat Wroctawski.

5. Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Dolno$laski Kurator O$wiaty.

§4
1. Szkota Podstawowa Specjalna prowadzi edukacj¢ dzieci 1 milodziezy
z niepelnosprawnoscia ruchowa, niepelnosprawnos$cia sprzgzona, niepelnosprawnoscia
intelektualna i autyzmem.

2. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

§5
Uczniowie Szkoty Podstawowej rekrutuja si¢ gltoéwnie sposrod wychowankow Zakladu

Opiekunczo-Leczniczego. Szkota Podstawowa przyjmuje takze uczniow z okolicznych

miejscowosci.


mailto:gimnazjumwierzbice@wp.pl

§6

1. W zakresie Szkoty Podstawowej moga by¢ tworzone oddziaty:

1.1.

1.2.

1.3.

dla uczniow w normie intelektualnej z niepetnosprawnoscia ruchowa, autyzmem
oraz z niepetnosprawnoscia sprz¢zona,

dla ucznidw z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;

dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu glgbokim — zespoty

rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Ksztatcenie dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych jest prowadzone nie dtuzej niz:

2.1.
2.2.

§7

w szkole podstawowej do 20 roku zycia;

w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych do 25 roku zycia.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Celem Szkoty Podstawowej, poza celami okre§lonymi w Ustawie Prawo O$wiatowe

oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, jest w szczegolnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

wprowadzanie uczniow w §wiat wartos$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejg¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;



1.9. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

1.10. wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

1.11. ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

1.12. zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

1.13. ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,
wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktére
pozwola mu na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnos$ci i praw
cztowieka, a takze pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

3. Do zadan szkoty nalezy:

3.1. zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkotg;

3.2. zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3.3. ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

3.4. realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawg programowa ksztatcenia
ogblnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania, a takze realizacjg
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wraz z wiasciwymi rodzajami
zajec,

3.5. rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

3.6. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;



3.7. organizowanie = obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

3.8. dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

3.9. wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

3.10. organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

3.11. wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

3.12. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

3.13. skuteczne nauczanie jgzykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

3.14. wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich 1 innych tekstow literackich;

3.15. podejmowanie dzialan zwiazanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

3.16. ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spgdzania wolnego czasu;

3.17. rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

3.18. zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

3.19. wspotdziatanie ze s$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w szkole;

3.20. ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak wuczciwo$¢, wiarygodnos$c,
odpowiedzialnos$¢, wytrwato$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

3.21. ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a

takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;



3.22. upowszechnianie wséréod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

3.23. zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

3.24. stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z ro6znych przedmiotow;

3.25. prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

3.26. ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie;

3.27. egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

3.28. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Sposéb realizacji wyzej wymienionych celow i zadan opracowany jest szczegdtowo

w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym dostosowanym do potrzeb rozwojowych

uczniow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami Szkoty Podstawowej sa:
1.1. Dyrektor;
1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3. Rada Rodzicow;

1.4. Samorzad Uczniowski.

§9

Dyrektor Szkoty

1. Szkota Podstawowa Kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzacy Szkote.

2. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoly okresla Ustawa

Prawo O$wiatowe i inne przepisy szczegdlowe.



2.1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

2.1.1. kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2.1.2. sprawuje nadzor pedagogiczny;

2.1.3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2.1.4. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

2.1.5. dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

2.1.6. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

2.1.7. wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

2.1.8. odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindéw, o ktorych mowa
w odrgbnych przepisach, przeprowadzanych w Szkole.

2.2. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w sytuacji,
gdy uczen zostanie skreslony z listy wychowankow Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego;
2.3. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w Szkole. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

2.3.1. zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2.3.2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

2.3.3. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli.

2.4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

2.5. Dyrektor Szkoty ponadto:

2.5.1. wspotpracuje z Dyrekcja Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego;

2.5.2. jest przewodniczacym Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej przeprowadzajacej
egzamin po ukonczeniu szkoly podstawowe;j.

3. Obowiazki Dyrektora Szkoty wynikajace z zapisu Kodeksu Pracy:
3.1. zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach, oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

3.2. organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy;



3.3. zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy oraz prowadzenie
systematycznego szkolenia w tym zakresie;

3.4. terminowe wyptacanie wynagrodzenia za prace;

3.5. utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

3.6. prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz prowadzenia akt osobowych pracownikow.

4. Dyrektor Szkotly organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

§ 10

Rada Pedagogiczna:

1. W Szkole Podstawowej dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ Szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
Szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i  przygotowuje zebrania Rady  Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

7.1. Kompetencje stanowiace:
7.1.1. zatwierdzanie planéw pracy Szkoty Podstawowe;j;
7.1.2. podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w
tym podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
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7.1.3.

7.14.
7.15.
7.1.6.

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich przez radg rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

7.2. Kompetencje opiniujace:

7.2.1.

7.2.2.
7.2.3.

7.24.

opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢
edukacyjnych;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien;

opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7.3. Rada Pedagogiczna ponadto:

7.3.1.

7.3.2.
7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.
7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacjg oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
ma prawo sktadania wniosku wspolnie z rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim o zmiang nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkow Komisji Dyscyplinarnej

dla Nauczycieli.
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7.4. Na wniosek Rady Pedagogicznej skresla si¢ z listy uczniow osobe nierealizujaca
obowiazku szkolnego w ciagu jednego roku szkolnego bez uzasadnionej przyczyny.
Jednoczesnie Dyrektor Szkoty Podstawowej powiadamia o zaistniatym fakcie

placowke macierzysta ucznia lub odpowiedni organ samorzadu terytorialnego.

§11

Rada Rodzicow.

1.
2.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoéotu rodzicéw Szkoty Podstawowej

oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

4.1. pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;

4.2. gromadzenie funduszy niezbednych dla  wspierania dziatalnosci  Szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

4.3. zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoly, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organoéw Szkoly, organu

prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow:

6.1. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

6.2. opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

6.3. opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

6.4. opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

a w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6.5. opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6.6. opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6.7. opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

7. Rada Rodzicow moze:

7.1. wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

7.2. wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw Szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

7.3. delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

7.4. delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

8. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla

W szczeg6lnosci:

8.1. wewngtrzna strukturg i tryb pracy Rady;

8.2. szczegdtowy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;

8.3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§12

Samorzad Uczniowski.

1. W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej organem spotecznym.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowe;.

3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§13

1. Organy Szkoty wspoélpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczacych dziatalno$ci szkot poprzez:

1.1. opiniowanie projektowanych uchwat i statutu Szkoly Podstawowej;
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1.2. informowanie o podjetych dziataniach za posrednictwem Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad Szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkot¢ uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ROZDZIAL 1V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
I TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW

§14

Organy Szkoty sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dzialan Dyrektora na rzecz
rozwoju Szkoty, tworzenia dobrego klimatu, poczucia wspotdziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

W Szkole zostat opracowany i zatwierdzony Kodeks Etyki Pracownikow.

Organy Szkoty wspotdziataja ze soba w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawa

Prawo O$wiatowe 1 wewngtrznymi regulaminami.

§ 15

Obieg informacji w Szkole pomigdzy organami zapewnia si¢ poprzez:

N o a A wDbd e

ksiggi zarzadzen;
zeszyt zastepstw,
tablice ogloszen;
apele;

narady, zebrania;
strong internetowa;

kontakt elektroniczny.
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§ 16

§ 17
1.

§ 18

Sprawy sporne migdzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor w drodze negocjacji,
kierujac si¢ dobrem ucznidéw i placowki.

Sprawy sporne mi¢dzy organami Szkoty, kiedy strona w sporze jest Dyrektor, rozstrzyga
organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego, w zalezno$ci od merytorycznego

przedmiotu sprawy.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE SZKOLY

Szczegotowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji nauczania opracowany przez Dyrektora placowki do dnia 21 kwietnia
kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Dyrektor Szkoty dla kazdego oddziatlu opracowuje szkolny plan nauczania
na poszczeg6lny etap edukacyjny.

Informacje, ktore powinny by¢é zawarte w arkuszu organizacyjnym, okreslaja odrgbne

przepisy.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna w Szkole Podstawowej jest oddziat.

2.

Liczba uczniow w oddziale w Szkole Podstawowej Specjalnej wynosi:

2.1 w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2.2w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

2.3w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi, z wylaczeniem
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigeej niz 6;

2.4 w oddziale dla uczniow niestyszacych i stabostyszacych — nie wigcej niz §;

2.5 w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz §;

2.6 w oddziale dla ucznidéw niewidomych i stabo widzacych — nie wigcej niz 10;
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2.7 w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej
niz 12;

2.8 w oddziale dla uczniéw z niepetlnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim
— nie wigcej niz 16;

2.9 w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o
ktérych mowa w pkt 2.1 1 2.4 — 2.7 — nie wigcej niz 5.

W Klasach | — IV Szkoly Podstawowej, w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych

oraz klasach specjalnych, ze wzgledu na niepetlnosprawnosci sprzezone ucznidéw, istnieje

mozliwos$¢ zatrudnienia pomocy nauczyciela.

§ 19

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad =zaje¢, ustalony przez Dyrektora
I zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

Podstawowa forma pracy sa zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie lekcyjnym
z zachowaniem przepisOw higieny pracy umystowej.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym
niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania
zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

Godzina zajg¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Przerwy migdzy lekcjami i przerwg $niadaniowa ustala na poczatku roku szkolnego
Rada Pedagogiczna w zaleznos$ci od ogdlnego stanu zdrowia uczniow. Szczegotowe zasady
petnienia dyzuréw migdzylekcyjnych okresla regulamin petnienia dyzurow zatwierdzony

przez Radg Pedagogiczna.

§ 20

Swietlica szkolna.

Dla uczniéw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajeé¢ edukacyjnych,

funkcjonuje $wietlica szkolna.
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Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki.

Cele, rodzaje i formy zaje¢ okreslone sa w planie pracy $wietlicy.

4. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe uczniow w grupie

nie moze by¢ wigksza niz opisana w § 18.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Radg Pedagogiczna.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie wnioskow rodzicow / prawnych
opieckunow kierowanych do Dyrektora Szkoty w terminie do 14 wrzesnia.

7. Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow

w zalezno$ci od mozliwosci Szkoty.

8. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio po zajeciach dydaktycznych.

§21

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia:

1.1. realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

1.2. realizacje¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

1.3. zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb ucznidow i mozliwosci Szkoty;

1.4. integracjg ze Srodowiskiem réwiesniczym.

1.5. dla uczniow stabo styszacych, stabo widzacych, z afazja lub z autyzmem w ramach
zaje¢ rewalidacyjnych nauke alternatywnych metod komunikacji i komunikacji
spoteczne;.

2. Szkofa organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 22

Nauczanie indywidualne.

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
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4.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

§ 23

1. Uczen niepetnosprawny ma mozliwos$¢ przedtuzenia okresu nauki o 1 rok na pierwszym
etapie edukacyjnym i 2 lata na drugim etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwatly stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

§24

1. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwany dalej Zespolem
Wspierajacym.

2. W sklad Zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy Zespotu,
psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci uczacy w danym oddziale.

3. Zebrania Zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

4. Zebrania Zespolu zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

5. W spotkaniach Zespotu moga uczestniczy¢:

5.1. na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5.2. na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

6. Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje W/w program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu,

na jaki zostal opracowany poprzedni program.
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§ 25

1.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1.1. zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,;

1.2. rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem,;

1.3. formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami,

1.4. dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

1.5. zajecia rewalidacyjne i inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

1.6. zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

Rodzice wucznia moga uczestniczy¢é w opracowaniu Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzyma¢ kopi¢ programu.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice

sq zawiadamiani na najblizszych konsultacjach o ustalonych dla dziecka formach,

okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny,

ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostal opracowany Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowiazek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen

zawartych w nim.

Zesp6ot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
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ucznia uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielonej uczniowi oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje si¢ na okres na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap

edukacyjny.

§ 26

Szkota  Podstawowa realizuje = podstawe  programowa  ksztalcenia  ogdlnego
dla szkot ogdlnodostepnych.

. W oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym realizowana jest podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiegjetnosci jezykowych ucznidow.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Zajecia  wychowania  fizycznego moga by¢  organizowane w  zespotach
mig¢dzyoddziatlowych, z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci 1 mozliwosci ruchowych
uczniow.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 27

Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz wydawania $wiadectw

szkolnych okre$laja odrebne przepisy oraz wewnatrzszkolne zasady oceniania.
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§ 28

Wolontariat.

1. W szkole funkcjonuje wolontariat w mozliwym do zrealizowania zakresie.

2. Cele dzialania wolontariatu:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;
promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

posredniczenie we wilaczaniu dzieci i miodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

3. Wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zglosit akces i uzyskat

akceptacjg Dyrektora Szkoty.

4. Opiekun wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki

w

czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych

lub deklarujacych pomoc — rodzicow.

5. Formy dziatalno$ci:

5.1.
5.2.
5.3.

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

udzial w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda Dyrektora Szkoty.

6. Na kazdy rok szkolny koordynator wolontariatu wspolnie z wolontariuszami opracowuje

plan pracy.

8. Szczegdtowa organizacjg wolontariatu w szkole okresla odrgbny dokument.

§ 29

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. Ma to utatwi¢ uczniowi Szkoty podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych 1 zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie,
zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

3.1. zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin

3.2. w jednym roku szkolnym;

3.3. pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na godzinach wychowawczych;

3.4. spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

3.5. wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

3.6. konkursow;

3.7. udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

3.8. udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

4.1. pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

4.2. poznawanie siebie, zawodow;,

4.3. analiz¢ rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,

4.4. indywidualna pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

4.5. pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4.6. konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot i zawodow;

4.7. przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
5. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

5.1. wychowawcow;

5.2. nauczycieli przedmiotu;

5.3. pedagoga szkolnego;

5.4. psychologa szkolnego;

5.5. bibliotekarza;

5.6. szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
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5.7. pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej);

5.8. rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyborow zawodowo-edukacyjnych.

§ 30

Innowacje pedagogiczne.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia

eksperymentalne.
. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu popraweg jako$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.
. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkolg¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
. Uchwatg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
. Uchwal¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinia Rady Szkoty i1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoly
przekazuje organowi prowadzacemu szkotg w ustalonym terminie poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji.
. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

Dziatania prowadzone w ramach innowacji podlegaja dokumentowaniu w sposob

ustalony przez szkote.

§ 31
Biblioteka szkolna.
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1. W szkole znajduje si¢ biblioteka szkolna. Organizacja biblioteki winna umozliwiac:

1.1. realizacjg potrzeb i zainteresowan uczniow;

1.2. realizacje zadan edukacyjno-wychowawczych Szkoty;

1.3. doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;

1.4. propagowanie czytelnictwa,

1.5. poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

1.6. prowadzenie biblioterapii;

1.7. wspotprace z innymi bibliotekami.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni
oraz rodzice.
3. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

3.1. praca pedagogiczna z uczniami;

3.2. udostepnianie czytelnikom ksiazek i innych Zrddet informac;ji;

3.3. udostgpnianie nauczycielom i uczniom potrzebnych im materiatdw zgromadzonych
w bibliotece;

3.4. organizowanie konkurséw czytelniczych;

3.5. prowadzenie edukacji czytelniczej i multimedialnej;

3.6. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig;

3.7. organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

4. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

4.1. gromadzenie 1 ewidencj¢ zbiorow, szczegolnie ewidencjonowanie oraz udostgpnianie
podrecznikéw oraz materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych w ramach udzielonej
dotacji celowej;

4.2. wypozyczanie ksiazek;

4.3. planowanie, sprawozdawczos¢ i statystyke;

4.4. powigkszanie zbiorow w miar¢ posiadanych srodkow.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32
1. W Szkole zatrudnia sie:

1.1. pracownikoéw pedagogicznych;
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§ 33

1.2. pracownikéw administracji;
1.3. pracownikoéw obstugi.
Pracownikami pedagogicznymi s3:
2.1. Dyrektor;

2.2. wicedyrektor;

2.3. nauczyciel,

2.4. psycholog;

2.5. pedagog;

2.6. logopeda;

2.7. bibliotekarz.

Pracownikami administracji sa:
3.1. gtowny ksiggowy;

3.2. sekretarz;

3.3. referent.

Pracownikami obstugi sa:

4.1. pomoc nauczyciela;

4.2. sprzataczka.

Nauczyciele.

1.

2.

W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele specjaliSci z pelnymi kwalifikacjami z zakresu

pedagogiki leczniczej lub pedagogiki specjalnej (oligofrenopedagogiki).

Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

2.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2.2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2.3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2.4. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

2.5. wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w

srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
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§34

oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadza w szczegdlnos$ci:

3.1. obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-111
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan
oraz szczegolnych uzdolnien;

3.2. wspomaganie Ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

Wychowawca klasy.

1.

Dyrektor Szkoly Podstawowej powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawca”.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

poprzez:

2.1. poznawanie warunkdéw zycia ucznia;

2.2. systematyczne kontakty z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznia na zebraniach
klasowych zgodnie z harmonogramem spotkan lub w czasie rozméw indywidualnych
z inicjatywy samego nauczyciela — wychowawcy badz stuzb specjalistycznych Szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegdlnosci:

3.1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia,
usprawniania i rewalidacji;

3.2. inspirowanie uczniéw do dziatan zespotowych;

3.3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
oraz migdzy uczniami i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.2 i 3, wychowawca:

4.1. otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego z wychowankow;

4.2. planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich opiekunami:
4.2.1. r6ézne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski;

4.2.2. ustala forme i tre$¢ zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.
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§35

4.3. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac 1 koordynujac
z nimi dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest opieka indywidualna;

4.4. utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow w celu:

4.4.1. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
4.4.2. wspotdziatania w dziataniach wychowawczych.

4.5. informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i
koordynuje taka pomoc w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem,;

4.6. wspolpracuje  ze  specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowana  pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci ucznidow, a takze uzdolnien uczniow;

4.7. zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania wychowawca jest zobowiazany
do pisemnego poinformowania rodzicow (opiekundéw prawnych) o grozacej ocenie
niedostatecznej z danego przedmiotu na miesiac przed klasyfikacja.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek 1 instytucji o§wiatowych.

Pedagog i psycholog.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow stanowiacych
barierg i ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
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4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5. minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6. inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 36

Logopeda.

Do zadan logopedy nalezy:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jgzykowego uczniow;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 37
Doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla szkoty podstawowe;j;

3. prowadzenie =zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4. koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§38

Inne stanowiska w tworzy si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 39

1. Do Szkoty Podstawowej Specjalnej przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na wniosek
rodzicow lub prawnych opiekunow, po uzyskaniu skierowania od organu prowadzacego
Szkote.

2. Dokumentami niezbednymi do zapisania ucznia do Szkoty sa:
2.1. orzeczenie poradni  psychologiczno-pedagogicznej o  potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

2.2. skierowanie organu prowadzacego placowke.

3. Dzieci i mlodziez przyjmuje si¢ do Szkoty na okres nauki szkolnej.
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§ 40
1.

2.
3.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, NAUCZYCIELI I RODZICOW

Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej stoi na strazy prawa obowiazujacego na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem zatozen zawartych w Konwencji
0 prawach dziecka oraz przepisOw prawa oswiatowego.
W Szkole zostat opracowany i zatwierdzony Kodeks Ucznia.
Kazdy uczen jako cztonek spotecznos$ci szkolnej i Szkoty ma prawo do:
3.1. poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej
ze strony wszystkich pozostatych;
3.2. znajomos$ci  programu  nauczania realizowanego w  sposOb  przystgpny
na poszczegodlnych etapach ksztaltcenia;
3.3. znajomosci celu lekcji i swoich zadan lekcyjnych oraz do jasnego zrozumienia przez
ucznia przekazu tresci;
3.4. ukierunkowania jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz do oceny, swoich staran
w zakresie swojej pracy;
3.5. informacji o kryteriach i zasadach jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel,
3.6. sprawiedliwosci i jawnosci w ocenianiu;
3.7. znajomosci zakresu materiatu przewidywanego do sprawdzianow i stawianych przed
nim wymagan;
3.8. okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;
3.9. znajomosci Wewnatrzszkolnych zasad oceniania i klasyfikowania oraz kryteriow ocen
Z poszczegolnych przedmiotéw 1 zachowania;
3.10. dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie ze stawianymi przed nim
wymaganiami, do dostosowania wymagan do jego mozliwosci;
3.11. wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez Szkotg, jesli nie koliduja z zajeciami obowiazkowymi;
3.12. korzystania z wszelkich form pomocy socjalnej, ktorymi dysponuje Szkota
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;
3.13. korzystania z pomocy psychologa, pedagoga i logopedy w zakresie swoich potrzeb;

3.14. zwracania si¢ do Dyrektora Szkoty i1 przedstawienia mu swoich problemow;
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3.15. indywidualnej rozmowy z nauczycielem, psychologiem, pedagogiem, piclegniarka,
Dyrektorem Szkoty, wicedyrektorem;

3.16. zachowania tajemnicy lekarskiej na temat jego choroby;

3.17. za zgoda rodzicéw, nie uczeszcza¢ na lekcje religii (w tym czasie przebywa
pod opieka nauczyciela lub wychowawcy w internacie);

3.18. organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw zawartych w niniejszym Statucie uczen,
rodzice (opiekunowie) maja prawo do ztozenia skargi do Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor w uzgodnieniu z wychowawca i stuzbami specjalistycznymi przeprowadza
postepowanie wyjasniajace w formie protokolarnej. O jego wynikach powiadamia ucznia,

rodzica (opiekuna).

§41

Obowiazki ucznidow.

Uczen ma obowiazek:

1. przestrzegania zasad poszanowania godnosci innych ludzi; przestrzegania norm 1 zasad
wspolzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikow;

2. poszanowania cudzej wlasnos$ci 1 wlasnosci Szkoty;

3. kulturalnego i1 zyczliwego zachowania si¢ na terenie i poza terenem Szkoty;

4. aktywnego udzialu w lekcjach, zajeciach wychowawczych, przestrzegania ustalonych
zasad 1 porzadku w czasie trwania lekcji 1 zajeé, uzupetlniania brakéw wynikajacych
z absencji;

5. usprawiedliwiania na piSmie nieobecnosci w zajgciach w ciagu 7 dni,
w  szczegblnych przypadkach wychowawca moze uwzgledni¢ nieobecno$é ucznia
w terminie pdzniejszym. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sa na podstawie zwolnien
lekarskich lub zwolnien napisanych przez rodzicow, opiekunéw ucznia;

6. noszenia w dniach uroczystosci szkolnych stroju galowego:
6.1. dziewczgta — biata bluzka, granatowa / czarna spodnica, rajstopy, ciemne obuwie;
6.2. chlopcy — biata koszula, granatowe / czarne spodnie, skarpety, ciemne obuwie;

7. dbania o schludny wyglad poprzez noszenie ubrania skromnego, utrzymanego

w stonowanych kolorach;
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uczniowie maja obowiazek starannego wykonywania zleconych prac, odrabiania zadan

domowych, prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela;

9. nieuzywania telefonow komorkowych w czasie zaj¢é szkolnych, §wietlicowych;

10. systematycznego uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych i wyrownawczych
oraz wybranych przez siebie zaje¢ciach pozalekcyjnych;

11. wykonywania obowiazkow klasowych zgodnie z przyjetym regulaminem;

12. podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli i wychowawcow
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

13. nieopuszczania terenu Szkoty w czasie trwania lekcji, zajec i przerw pomi¢dzy nimi.

§42

Wyrdznienia, nagrody 1 kary dla uczniow.

1.
2.

W Szkole obowiazuje system wyroznief, nagrod 1 kar dla uczniow.

Uczen wyrdzniajacy si¢ wzorowa postawa i postgpami w nauce i pracy otrzymuje:
2.1. pochwate wychowawcy lub innego nauczyciela;
2.2. pochwatg Samorzadu Uczniowskiego;
2.3. pochwatg Dyrektora na apelu wobec catej spolecznosci uczniowskiej;
2.4. pochwale wywieszong na tablicy klasowej, szkolnej i Samorzadu Uczniowskiego;
2.5. list gratulacyjny do rodzicéw;
2.6. nagrode ksiazkowa lub rzeczowa.

Kary stosowane wobec ucznia nie moga tamac jego nietykalnosci oraz godnosci osobistej,
nie moga o$mieszac 1 upokarzac.

Kara natozona na ucznia moze by¢ zastosowana po rzetelnym wyjasnieniu sprawy,
umozliwieniu wykorzystania praw do obrony, ktéra moze uzyska¢ u wychowawcy,
psychologa szkolnego lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Kara musi by¢
wspotmierna do winy.

Uczen karany jest za:

5.1. niewywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

5.2. postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

5.3. niszczenie i kradziez mienia szkolnego i innych 0sob;

5.4. nieprzestrzeganie zasad kultury w zyciu szkolnym i1 pozaszkolnym.

Kary stosuje si¢ wedtug gradacji przewinienia:

6.1. upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

6.2. upomnienie wyrazone na pismie;
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6.3. upomnienie udzielone przez Samorzad Uczniowski;

6.4. zawieszenie prawa do udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

6.5. przeniesienie do innej klasy;

6.6. przeniesienie do innej szkoty (nastgpuje na wniosek Dyrektora po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej, ztozony do Kuratorium Oswiaty).

7. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia go z listy
ucznidw moze by¢ powazne naruszenie zasad i norm zachowania, wspotzycia spotecznego,
a w szczegblnosci:

7.1. picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na imprezach
I wycieczkach organizowanych przez Szkotg;

7.2. posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;

7.3. stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

7.4. stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

8. O udzielonej nagrodzie/karze informowani sa rodzice (opickunowie). Od udzielonej
nagrody/kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

9. Dyrektor ma obowiazek w terminie 14 dni rozpatrzy¢ odwotanie 1 przekaza¢ odpowiedz
na piSmie. W razie sytuacji wymagajacej zbadania sprawy, moze to nastapi¢ w ciagu
30 dni.

10. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia regulaminu Dyrektor powotuje Komisjg
ds. wychowania w sktadzie:

10.1. przedstawiciel Dyrekcji;
10.2. wychowawca klasy, a w przypadku wychowanka grupy wychowawczej réwniez
wychowawca danej grupy;
10.3. psycholog;
10.4. pedagog;
10.5. rodzic lub prawny opiekun ucznia.
11. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary niezgodnej z zapisami Statutu Szkoly,

W szczeg6lno$ci narazajacej ucznia na niebezpieczenstwo.

§43
Obowiazki 1 prawa nauczycieli.
1. Nauczyciele maja prawo do:

1.1. szacunku ze strony wszystkich osdb, zardowno dorostych, jak i uczniow;
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1.2. jawnej 1 umotywowanej oceny wtasnej pracy;

1.3. stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

1.4. wspotdecydowania o wyborze programu nauczania, swobody wyboru jego realizacji
w uzgodnieniu z zespolem przedmiotowym.

Do podstawowych obowiazkéw nauczycieli i wychowawcow Szkoty w zakresie organizacji

pracy nalezy:

2.1. przestrzeganie regulacji prawnych dotyczacych dyscypliny pracy;

2.2. znajomo$¢ 1 przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (opracowanie
w porozumieniu z inspektorem BHP oraz obowiazujacymi przepisami regulaminow
korzystania z powierzonych im pracowni);

2.3. dbanie o bezpieczenstwo dzieci na zajgciach i w czasie migdzy zajgciami na terenie
Szkoty i poza nia;

2.4, aktywne pelnienie dyzurdw w czasie przerw miedzy i przed lekcjami, zgodnie
Z planem dyzuréw, w szczegdlnosci:

2.4.1. czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw przebywajacych w rejonie dyzuru;
2.4.2. zwracanie uwagi na zachowania ucznidw zagrazajace bezpieczenstwu;

2.5. zapoznanie si¢ z dokumentacja uczniow 1 wychowankow;

2.6. wlasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji nauczyciela i1 nauczyciela
wychowawcy;

2.7. systematyczne dokumentowanie prowadzonych zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych
i specjalistycznych;

2.8. dbanie o powierzony sprz¢t i pomieszczenia,

2.9. aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, jej zespotéw — statych
i zadaniowych oraz w innych przydzielonych funkcjach;

2.10. opracowanie planu pracy wychowawczej oraz plandéw nauczania dla poszczegdlnych
klas w szkotach;

2.11. opracowanie przez zespot nauczycieli pracujacych z uczniem Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Do podstawowych obowiazkow nauczycieli Szkoty w zakresie pracy dydaktycznej,

wychowawczo-opiekunczej i rewalidacyjnej nalezy:

3.1. prawidlowe prowadzenie zaje¢ pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym
1 metodycznym ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujacych;

3.2. uwzglednienie w pracy zasad pedagogiki specjalnej ze szczegdlnym zwroceniem

uwagi na indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia;
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3.3. realizowanie w toku zaje¢ zasad zgodnych z programem wychowawczym 1 programem
profilaktyki Szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki uzaleznien i promocji
zdrowia;

3.4. realizowanie zadan wynikajacych z programu rozwoju Szkoty na dany rok szkolny;

3.5. sprawowanie opieki nad uczniem podczas obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych, w tym takze w trakcie wyjs¢ 1 wycieczek
szkolnych;

3.6. inspirowanie i motywowanie uczniow i wychowankéw do aktywnosci na rzecz klasy,
grupy, spotecznosci uczniowskiej, do pomocy i wzajemnej wspotpracy;

3.7. stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan uczniow i wychowankow.

4. Do podstawowych obowiazkéw nauczycieli Szkoly w zakresie wspodlpracy
ze $rodowiskiem ucznia nalezy:
4.1. utrzymywanie kontaktow z rodzicami, opiekunami prawnymi w sprawach dotyczacych
ucznia;
4.2. wspotdziatanie z rodzicami i dostgpna stuzba zdrowia w sprawach ochrony zdrowia
1 rozwigzywania innych probleméw ucznia;
4.3. utrzymywanie wzajemnych systematycznych kontaktow wychowawcy szkolnego
z wychowawcami grup wychowawczych, a w razie potrzeby z innymi nauczycielami
celem wypracowania trafnych 1 skutecznych dzialan wychowawczych dydaktycznych
i rewalidacyjnych.
§ 44
Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice, prawni opiekunowie maja prawo do:
1.1. uznania ich jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
1.2. wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
1.3. do rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;
1.4. wspoétdziatania i wplywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy Szkoty.
7. Rodzice, prawni opiekunowie maja obowiazek:

3.3. wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka;
3.4.dba¢ o zdrowie dziecka, nie zaniedbywal jego potrzeb w zakresie profilaktyki

zdrowotneyj;
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3.5. poswigcac swQj czas 1 uwage wychowaniu i1 nauce dziecka, tak aby wzmacnia¢ wysitki
Szkoty w realizacji celow wychowawczych i dydaktycznych;

3.6. dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoly, informowa¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecno$ci dziecka
na pismie;

3.7. informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke

i zachowanie dziecka.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 45

Wewnatrzszkolne zasady oceniania okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow.

§ 46

Ocenianiu podlegaja:

1. osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.

§ 47

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.
2.

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej sig uczy¢;

udzielenie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
1 kierunkéw dalszej pracy;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczo-rewalidacyjne;j.
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§ 48

Postanowienia WZO.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i ich rodzicoéw (opiekundw prawnych);

1.2. ustalenie kryteridéw oceniania zachowania;

1.3. biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie;

1.4, przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

1.5. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;

1.6. ustalenie warunkéw 1 sposobu informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

2.1. wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2.2. sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

2.3. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Nauczyciel nauczania indywidualnego informuje ucznia, realizujacego  nauczanie
indywidualne oraz jego rodzicéw (opickunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o zasadach oceniania zachowania.

5. Uczniowie przybywajacy do szkoly w ciagu trwania roku szkolnego informowani sa
0 zasadach funkcjonowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania w ciagu trzech tygodni od momentu
przybycia.

6. Oceny sa jawne dla uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw).

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadnic.

8. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych.

9. Prace pisemne zawieraja krotkie pisemne uzasadnienie oceny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy wskazujac dobrze opanowana wiedzg lub sprawdzana umiejetnosé, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opieckundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne, informacje o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na ustalonych wczes$niej konsultacjach.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy bra¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

W przypadku uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi deklarujacymi che¢é udziatu
w zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel ocenia systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach, zaangazowanie stowne podczas zajg¢ oraz wiedzg o zdrowym trybie zZycia.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii
wydanej przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii. W tym czasie uczen uczestniczy
w zajeciach rehabilitacyjnych prowadzonych przez Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
lub w zaj¢ciach rewalidacyjnych realizowanych w szkole.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
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19. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego.

20. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié
na podstawie tego orzeczenia.

21. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49

Zasady klasyfikacji.

1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym lub indywidualnych planach
nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali
okreslonej w statucie szkoty.

2. Klasyfikowanie §rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie roczne (i $rodroczne) ucznidw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz klas | — III Szkoty Podstawowej polega na opisowym
podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia w danym roku (semestrze) oraz oceny oOpisowej
zachowania.

4. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy sa zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien,
a w przypadku oceny niedostatecznej na cztery tygodnie przed rocznym (semestralnym)
posiedzeniem rady pedagogicznej. Nastepuje to w formie pisemnej lub potwierdzonej
ustnej.

5. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne roczne i $rédroczne, poczawszy od klasy czwartej
Szkoty Podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

5.1. stopien celujacy — 6;

5.2. stopien bardzo dobry — 5;
5.3. stopien dobry — 4;

5.4. stopien dostateczny — 3;
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5.5. stopien dopuszczajacy — 2;

5.6. stopien niedostateczny — .

6. Stopnie biezace zapisuje si¢ w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pelnym
brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $§rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu
ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

7. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,, +” 1 ,, —, , gdzie ,,+”” oznacza osiagnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,, —,, nizszej kategorii wymagan.

8. Kazdy nauczyciel ustala kryteria oceniania z przedmiotu i1 informuje o nim ucznia
na pierwszych zajeciach.

9. Roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne. Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia
uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych w orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
zaburzen i odchylen.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

11. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 50

Warunki klasyfikowania oraz promowania uczniow.

Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe
Czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg uzupetnienia brakow.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej

lub na prosbg jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja

w skladzie:

5.1. Dyrektor ~ lub  inny  nauczyciel  zajmujacy  stanowisko  kierownicze
jako przewodniczacy;

5.2. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:

6.1. sktad komisji;

6.2. termin egzaminu;

6.3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6.4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

6.5. pisemna pracg oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego egzamin klasyfikacyjny

ma formg zadan praktycznych.

Uczen, ktéry w wyniku usprawiedliwionych powodéw nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w ramach

dodatkowego terminu ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

Uczen realizujacy indywidualny program edukacyjny dla ucznidéw niepetlnosprawnych

intelektualnie w stopniu umiarkowanym 1 znacznym otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia w danym roku szkolnym oceniono

pozytywnie.

Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin

do dyspozycji Dyrektora uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia

niedostatecznego.

Kazdy etap edukacyjny moze by¢ wydluzony o jeden rok na pierwszym etapie

edukacyjnym (I-111) i o 2 lata na drugim etapie (IV-VIII).

Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje S$wiadectwo szkolne

promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu

po zasiggnigciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu

opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego, ktory ma co najmniej roczne

opoznienie w realizacji programu nauczania, a uzyskuje ze wszystkich zajeé

obowiazkowych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

programéw nauczania dwoéch klas, moze by¢é promowany uchwala Rady Pedagogicznej

do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego.

Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia

tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczna z jednych

lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

17.1. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne  stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

17.2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

17.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

18.1. sktad komisji;

18.2. termin egzaminu;

18.3. pytania egzaminacyjne;

18.4. ustalong ocene lub ustalona ocene z uzasadnieniem.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie (ostatni tydzien wakacji) moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca

wrzesnia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
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22.

23.

24,

25.

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunow prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego ucznia jest udostgpniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w trakcie ustalonych konsultacji.

Uczen konczy Szkol¢ Podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami), uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie

Edukacyjno-Terapeutycznym.

§ 51

Szczegotowe kryteria oceniania uczniow w klasach I-1I1 Szkoly Podstawowe;j

1.

W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna oraz ocena zachowania
sa ocenami opisowymi. Ocena okresla ogdlny poziom rozwoju konkretnego dziecka
i motywuje go do dalszej nauki.

Opracowany jest jednolity sposdb oceniania postgpdéw uczniéw, umozliwiajacy $ledzenie
zdobywanych umiejgtnosci w zakresie:

2.1. stuchanie;

2.2. moéwienie;

2.3. pisanie;

2.4. czytanie;

2.5. rachowanie;

2.6. obserwacja i doswiadczenie;

2.7. odtwarzanie i tworzenie;

2.8. troska o bezpieczenstwo;
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2.9. troska o zdrowie 1 higieng;
2.10. aktywno$¢ ruchowa.

3. Analiza i ocena postgpow w nauce uczniow klas I-111 Szkoty Podstawowej dokonywana jest
na biezaco 1 ma charakter opisowy.

4. Ocena $rodroczna i roczna z jgzyka obcego jest ocena opisowa.

5. Wystawiajac oceny biezace nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci:

5.1. zainteresowanie praca i zaangazowanie;
5.2. wysiltek wtozony w pracg;

5.3. samodzielno$¢ wykonania zadania;

5.4. poziom umiejgtnosci.

6. Nauczyciel jest zobowiazany udostepni¢ rodzicom (opiekunom prawnym) oceng opisowa
ich dziecka oraz wyjasnic¢ jakie tresci sa realizowane i1 w jakim stopniu zostaty przez ucznia
opanowane.

7. W zakresie sfery wychowawczej ocenie podlega:

7.1. samodzielno$¢;

7.2. przygotowanie do zajec;

7.3. zaangazowanie w zycie klasy;

7.4. kultura osobista;

7.5. umiejgtnos¢ nawigzywania kontaktow;
7.6. umiejetnos¢ wspodlpracy.

8. Uczen otrzymuje informacj¢ zwrotna o swoich osiagnigciach w czasie zaje¢ dydaktycznych
w formie: ustnej, graficznej lub pisemnej wedlug kryteriow dostosowanych indywidualnie
przez nauczycieli do potrzeb konkretnego zespotu klasowego. Informacja ta peini funkcje
motywujaca do dalszej pracy, a nie oceniajaca.

9. Oceny z religii biezace, semestralne i roczne sa wystawiane wedtug skali ocen od 1 do 6.

§ 52
Ocenianie  uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie ~w  stopniu  umiarkowanym
I znacznym.
1. Dla tej grupy uczniéw ocenianie oprocz celow pozwala okresli¢ na ile 1 w jakim zakresie
osiagnigte zostaly cele nauczania 1 wychowania by uczen:
1.1. zdobyl maksymalna niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych

potrzeb 1 bezpieczenstwa;
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4.

1.2. moégt porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpetniejszy, mozliwy dla siebie sposéb
— werbalny lub pozawerbalny;

1.3. byt zaradny w zyciu codziennym;

1.4, umiat kontrolowa¢ swoje zachowanie, zaro6wno w miejscach publicznych
jak 1 prywatnych, wobec os6éb bliskich, jak i obcych, potrafit méwic ,,nie” w sytuacjach
zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu,

1.5. mégl uczestniczy¢é w zyciu spolecznym na réwni z innymi czlonkami spoteczenstwa,
znajac 1 przestrzegajac ogdlnie przyj¢te normy zachowania.

Na wszystkich etapach edukacji oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz ocena

zachowania uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

1 znacznym sa ocenami opisowymi.

Ocena opisowa ucznidw okres$la postep (przyrost umiejgtno$ci, nawykow 1 postaw)

w odniesieniu do celéw wyznaczanych na kazdym etapie edukacyjnym w Indywidualnych

Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.

Nauczyciel w formie opisowej ocenia postepy ucznia w obszarach:

4.1. funkcjonowanie osobiste i spoteczne;

4.2. samoobstuga 1 zaradno$¢;

4.3. komunikowanie sig;

4.4. pisanie;

4.5. czytanie;

4.6. zainteresowania przyrodnicze;

4.7. elementarne pojgcia matematyczne;

4.8. umiejetnosci plastyczne i techniczne;

4.9. rozwoj ruchowy;

4.10. muzyka;

4.11. rozwdj emocjonalno-spoteczny.

W ocenianiu biezacym nauczyciel stosuje system ,,wzmocnien pozytywnych” dobierajac

ich rodzaj indywidualnie do poziomu funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele sa zobowiazani do systematycznej obserwacji zmian zachodzacych

w funkcjonowaniu ucznia.

7. Oceny z religii czastkowe, semestralne 1 roczne sa wystawiane wedlug skali ocen

8.

od 1 do 6.
W ocenie opisowej zachowania nauczyciel uwzglednia:

8.1. zdolno$¢ nawiazywania pozytywnych kontaktow z réwiesnikami;
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8.2. umiejetnos¢ pracy w zespole;

8.3. umiejetno$¢ pomocy innym — opiekunczos¢;

8.4. podejmowanie dziatan na rzecz klasy, szkoty;

8.5. dotrzymywanie obietnic i zobowiazan;

8.6. reagowanie adekwatne do sytuacji;

8.7. umiejetno$¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji - zto$¢, gniew, kiotliwose,
ptacz;

8.8. umiejetnos¢ ujawniania wlasnych emocji pozytywnych - rados¢, zyczliwos¢, spokdj;

8.9. aktywnos$¢ podczas zajec;

8.10. pracowito$¢ i obowiazkowos¢;

8.11. poszanowanie godnosci innych osob;

8.12. poszanowanie wlasno$ci wlasnej 1 innych oséb;

8.13. dbatos¢ o higieng osobista i wlasne otoczenie;

8.14. dbalos¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych;

8.15. kultura jezyka i zachowania.

Przy sporzadzaniu oceny opisowej kazdy nauczyciel powinien opiera¢ @ si¢

na wystandaryzowanych narz¢dziach np. Arkusz Oceny Postgpu w Rozwoju Spolecznym

dla ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym 1 znacznym

(PAC), Karta Osobowej Oceny dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu

umiarkowanym 1 znacznym (PAS) Gunzburga, Profil Osiagni¢¢ Ucznia Jacka Kielina

lub Profil Psychoedukacyjny wg Schoplera.

§ 53

Szczegotowe kryteria oceniania uczniow klas IV — VIII Szkoty Podstawowe;.

1.

Formy aktywno$ci ucznia podlegajace obserwacji i ocenie:
1.1. Prace pisemne w klasie:

1.1.1. kartkowka - dotyczy ostatniego tematu; bez zapowiedzi, czas trwania - 15 minut;

1.1.2. sprawdzian - obejmuje nie wigcej niz 5 ostatnich tematéow; zapowiedziany
na tydzien przed, czas trwania do 45 minut;

1.1.3. praca klasowa - wedlug specyfiki przedmiotu; zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem; poprzedzona wpisem do dziennika, lekcja powtdrzeniowa;
czas trwania 1-2 godzin lekcyjnych.

1.2. Praca na lekgji:

1.2.1. indywidualna;
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1.2.2. grupowa, projektowa.
13. OdpowiedZ (ustna, ustno-pisemna).
14. Prace domowe.
15. Prowadzenie zeszytow oraz innej dokumentacji pracy ucznia.

2. Oceng celujaca z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymuja laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci 1 finali§ci olimpiad
przedmiotowych. Najwyzsza oceng moze otrzymaé uczen, ktory posiada wiedzg
i umiejetnosci szeroko wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

3. Oceny: bardzo dobra, dobra, dostateczna, dopuszczajaca wystawia si¢ w zaleznosci
od stopnia opanowania przez ucznia tre$ci nauczania zawartych w podstawie programowe;j
danego przedmiotu.

4. Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejgtno$ci przewidzianych programem nauczania danej klasy, mimo pomocy
nauczyciela lub uczen, ktérego zaangazowanie w zdobycie podstawowe] wiedzy

1 umiejetnosci, byto niewystarczajace.

§ 54
Szczegotowe kryteria ocen zachowania uczniow klas IV — VIII Szkoty Podstawowe;.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniag:
1.1. wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
1.2. postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
1.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
1.4. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
1.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob;
1.6. godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
1.7. okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV Szkoty
Podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:
2.1. Wzorowe:
2.1.1. z wlasnej inicjatywy uczestniczy w réznorodnych dziataniach na rzecz klasy
szkoty;
2.1.2. reprezentuje szkotg na zewnatrz;
2.1.3. identyfikuje si¢ ze szkola i klasa;

2.1.4. zawsze przestrzega wewngtrznych zarzadzen szkolnych przejawia szacunek
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2.15.
2.1.6.
2.1.7.
2.18.
2.19.

dla wartos$ci 1 praw wszystkich ludzi, unika uprzedzen;
wyrdznia si¢ swoja postawa na tle szkoty i klasy;

jest zawsze przygotowany do lekcji, ma odrobione zadania;
wykazuje samokontrole, pilno$¢, uprzejmosc;

jest uczciwy w zyciu codziennym;

wypeia podj¢te zobowiazania;

2.1.10. przejawia szacunek dla warto$ci i praw wszystkich ludzi, unika uprzedzen.

2.2. Bardzo dobre:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.

2.2.1.
2.2.8.

uczestniczy w réznorodnych dziataniach na rzecz klasy;

przestrzega wewngtrznych zarzadzen szkolnych;

sumiennie i odpowiedzialnie wykonuje powierzone mu zadania;

jest zazwyczaj przygotowany do lekcji, ma odrobione zadania;

dba o wyglad swych zeszytow i podrgcznikows;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwiazywaniu konfliktow
osobistych i spolecznych;

umie wspotpracowaé w zespole;

przejawia szacunek dla warto$ci 1 praw wszystkich ludzi, unika uprzedzen.

2.3. Dobre:

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.34.
2.3.5.

2.3.6.
2.3.7.
2.3.8.

identyfikuje sig ze szkola i klasa;

zwykle przestrzega wewngtrznych zarzadzen szkolnych;

odrabia zadania domowe;

wykonuje polecenia nauczyciela;

stara si¢ wykaza¢ samokontrolg, pilnos¢, sprawiedliwos¢, uprzejmosc,
uczciwos¢ w zyciu codziennym,;

stara si¢ wypelnia¢ podjgte zobowiazania;

potrafi wspdlpracowac w grupie rowiesniczej;

nie stosuje przemocy fizycznej 1 agresji stownej w rozwiazywaniu konfliktow

osobistych.

2.4. Poprawne:

24.1.
24.2.
2.4.3.
24.4.
2.4.5.

nie wyroznia si¢ aktywnoscia;

przyjmuje bierng postawe wobec obowiazkow szkolnych;
w przypadku zaniedban wykazuje che¢ poprawy;

jest na og6t zdyscyplinowany;

zazwyczaj przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej;

48



2.4.6. nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad kolegami;
2.4.7. nie ulega natlogom i nie namawia do nich kolegow.
2.5. Nieodpowiednie:
2.5.1. lekcewazy obowiazki ucznia;
2.5.2. tamie dyscypling szkolna na terenie klasy, szkoty 1 poza nia;
2.5.3. nagminnie sp6znia si¢ na lekcje;
2.5.4. niszczy podreczniki, mienie prywatne i spoteczne;
2.5.5. tamie zasady wspoélzycia spotecznego;
2.5.6. czesto nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania na uroczystosciach
i imprezach organizowanych przez szkotg;
2.5.7. czesto manifestuje negatywny stosunek do nauki i pracy.
2.6. Naganne:
2.6.1. opuszcza zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia;
2.6.2. notorycznie spoznia si¢ na lekcje;
2.6.3. ma demoralizujacy wplyw na réwiesnikow;
2.6.4. zawsze lekcewazy polecenia nauczyciela;
2.6.5. jest konfliktowy 1 agresywny wobec kolegow;
2.6.6. jest arogancki wobec nauczycieli i personelu;
2.6.7. kradnie badZ niszczy mienie szkolne, zaktadowe lub osobiste;
2.6.8. ulega natogom, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny;
2.6.9. zawsze manifestuje negatywny stosunek do nauki i pracy.

3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania, o ktoérej mowa w pkt. 3, jest ustalana w drodze
glosowania cztonkow komisji, powotanej przez Dyrektora Szkoty, zwykla wigkszoscia
gloséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Zprac komisji sporzadza si¢ protokot.

§ 55
Egzaminy zewngtrzne
1. Egzaminy zewngtrzne przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez CKE.

2. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow okreslaja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL X
DOKUMENTACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ

§ 56
Szkota Podstawowa Specjalna prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 57
1. Dokumenty Szkoty to:
1.1. Statut Szkoty wraz z zatacznikami;
1.2. Koncepcja Pracy Szkoty;
1.3. Arkusz Organizacyjny;
1.4. Plan Nadzoru Pedagogicznego;
1.5. plan i dokumentacja Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
1.6. ksigga uczniow Szkoty Podstawowej;
1.7. ksiggi ocen;
1.8. protokoty Rady Pedagogicznej;
1.9. dokumentacja pedagogiczna, psychologa, logopedy;
1.10. akta osobowe pracownikow;
1.11. szkolne zestawy programow nauczania,
1.12. szkolny wykaz podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych.
2. Ponadto Szkota gromadzi dokumentacj¢ promujaca placowke:
2.1. informacje o Szkole w mediach;
2.2. materiaty promocyjne, foldery;
2.3. strong internetowa WWW.
3. Nauczyciele prowadza nastepujaca dokumentacje:
3.1. dzienniki lekcyjne;
3.2. dzienniki zajg¢ specjalistycznych;
3.3. plany pracy wychowawczej;
3.4. plany nauczania;
3.5. arkusze ocen (réwniez w formie elektronicznego wydruku, opatrzonego r¢cznym
podpisem nauczyciela);
3.6. Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla ucznidow na poszczegdlnych

etapach edukacyjnych.
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§ 58

Psycholog prowadzi:

4.1. dziennik pracy;

4.2. karty indywidualne badan diagnostycznych,;

4.3. inna dokumentacje¢ zwiazanag ze sprawowaniem opieki nad uczniami z rodzin ubogich
1 dysfunkcyjnych, badaniem loso6w absolwentow.

Dopuszczalne jest prowadzenie dokumentacji nauczania oraz protokolowania posiedzen

Rady Pedagogicznej w formie zapisu komputerowego (wydrukowanego i opatrzonego

recznym podpisem nauczyciela) za zgoda Dyrektora.

Biezace oceny opisowe, $rddroczne, roczne ikoncowe opisowe oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania

sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez wychowawce oddziatu,

mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika

lekcyjnego.

Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego

przez wychowawce oddziatu, mozna dotaczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest

réwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

ROZDZIAL XI
PIECZECIE SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ

Szkota Podstawowa Specjalna uzywa pieczg¢ci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 59

ROZDZIAL. XII
PRZEPISY KONCOWE

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 60

Statut wchodzi w zycie uchwata nr 10/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej

Specjalnej w Wierzbicach z dnia 23 listopada 2017 roku z moca od dnia 01 wrze$nia 2017
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ROZDZIAL XIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 61
W okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku Szkota prowadzi
nauczanie w oddziatach II i III gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach II i III
klasy gimnazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddziatach III klasy gimnazjum).

§ 62

Statut Zespolu Szkot Specjalnych reguluje w okresie przejsciowym pracg oddziatow

gimnazjalnych wlaczonych do Szkoty Podstawowej Specjalnej w Zespole Szkot.
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